Valkuilen en tips voor een goed gesprek GOED WERKGEVERSCHAP

Samen een plan uitstippelen

Achtergrond: De behandeling is afgerond, uw werknemer is even terug van ziekteverlof.

Weer aan de slag, zo maakt u dat bespreekbaar:

Valkuilen
e Uw werknemer vergelijken met een andere collega met kanker.
e Uw werknemer een schuldgevoel aanpraten. Bijvoorbeeld door extra werk van collega’s te noemen.

o Uw werknemer onder druk zetten.

Tips voor een goed gesprek

e Haak aan bij werkbehoeftes: bijvoorbeeld als uw werknemer vertelt meer structuur te willen.

*  Laat uw werknemer zelf nadenken over het belang van werk.

e Stel uw werknemer op haar gemak door ondersteuning aan te bieden.

*  Denk hardop na over een vervolgafspraak waarin u samen concrete plannen maakt om het werk weer

op te pakken.
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